
เอกสารหมายเลข 5  

 
การรายงานผลการดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 

(ชื่อหน่วยงาน) โรงพยาบาลผักไห่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
-------------------------------------------- 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

 รอบการประเมิน 11 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 สิงหาคม 2569) 
 
คำชี้แจง :  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใช้เวลาวันอาทิตย์อยู่กับครอบครัว บุตร บิดามารดา สร้างเวลาคุณภาพ และสอดคล้องกับ
  นโยบายผู้บริหารที่เน้นการลดการทำงานในวันอาทิตย์ 
 
 
 
                                 ขับเคลื่อนโครงการ “ครอบครัวอบอุ่น Family First 
                                 โดยมีกิจกรรม  Kick Off และรณรงค์ วันอาทิตย์เป็นวันครอบครัว 
 
 
 

1. วัตถุประสงค์ 
  1.1  ส่งเสริมคุณธรรมและ ความสัมพันธ์ในครอบครัว  
     1.2  สร้างความสมดุลคุณภาพชีวิตในครอบครัวและสถานที่ทำงาน 
     1.3  สร้างบรรยากาศความอบอุ่นให้อยู่สถานที่ทำงานเสมือนว่าอยู่บ้านของตัวเอง 

2. วิธีดำเนินงาน 
    2.1  กำหนดกิจกรรมให้คนในครอบครัวทำกิจกรรมร่วมกัน สร้างสัมพันธ์อันดีในครัวเรือน 
    2.2  ติดตามผลการเข้าร่วมของบุคลากร 
    2.3  ประเมินผลทุก 6 เดือน และ 12 เดือนและสรุปผลการดำเนินงานเพ่ือรายงานต่อ 
           ผู้บริหาร 
    2.4 การสื่อสารนโยบายจัดประชุมหรืออบรมเพ่ือชี้แจงนโยบายให้บุคลากรทุกระดับเข้าใจตรงกัน และเผยแพร่คู่มือ 
           กิจกรรมครอบครัว 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารให้นโยบาย 



 
- 2 - 

 

3. ผลการดำเนินงาน 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

- บุคลากรส่วนใหญ่ (ร้อยละ 41 ) รายงานว่าใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัวมากขึ้น ความสัมพันธ์ใน    
ครอบครัวมีแนวโน้มดีขึ้น 

    -    ความสัมพันธ์ในครอบครัวมีแนวโน้มดี ไม่มีปัญหาเรื่องการแจ้งความประสงค์ขอที่พัก เนื่องจากปัญหาครอบครัว 
รอบ 11 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 สิงหาคม 2569) 

- บุคลากรส่วนใหญ่ (ร้อยละ 43 ) รายงานว่าใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัวมากขึ้น ความสัมพันธ์ใน    
ครอบครัวมีแนวโน้มดีขึ้น 

4. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน) 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
      4.1  คะแนนเฉลี่ยรวม :  3.16 
      4.2  ระดับปานกลาง (บรรลุวัตถุประสงค์ในระดับหนึ่ง มีผลสัมฤทธิ์บางประการ และมีการมีส่วนร่วมในระดับพอใช้ 
      4.3  ข้อสังเกต : บุคลากรส่วนใหญ่ให้ความสำคัญต่อการใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัว แต่ยังมีบางส่วนที่มีภาระงาน 
รอบ 11 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 สิงหาคม 2569) 
4.1  คะแนนเฉลี่ยรวม :  3.33 
      4.2  ระดับปานกลาง (บรรลุวัตถุประสงค์ในระดับหนึ่ง มีผลสัมฤทธิ์บางประการ และมีการมีส่วนร่วมในระดับพอใช้ 
      4.3  ข้อสังเกต : บุคลากรส่วนใหญ่ให้ความสำคัญต่อการใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัว แต่ยังมีบางส่วนที่มีภาระงาน 

5. ปัญหาและอุปสรรค 

    5.1  บุคลากรบางส่วนยังมีภาระงานวันอาทิตย์          ส่งผลให้ไม่สามารถใช้เวลาครอบครัวได้เต็มที่ 

    5.2  ความเข้าใจในนโยบายยังไม่ทั่วถึง          ทำให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

6. ข้อเสนอแนะ 
6.1  จัดประชุม/อบรมชี้แจงนโยบายให้บุคลากรเข้าใจตรงกัน 
 6.2 จัดทำคู่มือหรือแนวทางกิจกรรมครอบครัว เพ่ือให้บุคลากรสามารถนำไปใช้เอง 
 6.3  ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างบุคลากร เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการใช้เวลาครอบครัว 

7. สรุป 

      กิจกรมมนี้ช่วยสร้างคุณธรรมและความสัมพันธ์ในครอบครัวได้จริง สอดคล้องกับนโยบายผุ้บริหาร และควร
ดำเนินการต่อเนื่องในปีถัดไป โดยเน้นการสื่อสารนโยบายและการสนับสนุนบุคลากรให้สามารถใช้วันอาทิตย์เป็นเวลา
คุณภาพกับครอบครัวอย่างยั่งยืน 

 

********************************************************* 
 

 

 

/ 4. ผลการ....... 



 

การดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 

(ชื่อหน่วยงาน) โรงพยาบาลผักไห่ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  

******************** 
 

 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ....... 

 
หัวข้อการประเมิน 

 

 
รายละเอียด 

 
คะแนน (1–5) 

ข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะ 

1. การดำเนินงานตามแผน 
 

การปฏิบัติของบุคลากรในการใช้ 
วันอาทิตย์เพ่ือกิจกรรมครอบครัว 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐ 4 ☐ 5 

 

2. การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
และครอบครัว 
 

ความถี่ในการใช้เวลาวันอาทิตย์กับ
ครอบครัว เช่น ทำกิจกรรมร่วมกัน,  
ดูแลบุตร 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐ 4 ☐ 5 

 

3. คุณภาพเวลาครอบครัว 
 

การดูแลบุตร, การทำกิจกรรมร่วมกัน, 
พฤตินิสัยของบุตรในเรื่องที่ปลูกฝังคุณธรรม
ดีขึ้น เช่น มีวินัยในการรักษาเวลาดีขึ้น  
การใช้จ่ายเงินมีเงินออมเพ่ิมข้ึน   
การควบคุมอารมณ์ดีข้ึน 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐ 4 ☐ 5 

 

4. การปฏิบัติตามนโยบาย
ผู้บริหาร 
 

การลดหรืองดการทำงานวันอาทิตย์, การ
จัดกิจกรรมโดยไม่กระทบเวลาครอบครัว 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐ 4 ☐ 5 

 

5. ผลลัพธ์ต่อครอบครัว 
และชุมชน 
 

ความพึงพอใจ, การสร้างบรรยากาศอบอุ่น
, การส่งเสริมคุณธรรม 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐ 4 ☐ 5 

 

6. ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุง 
 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐ 4 ☐ 5 

 

รวมคะแนนเฉลี่ย (รวมคะแนนทุกหัวข้อ ÷ จำนวนหัวข้อ) 
 

     3.33  
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หมายเหตุ : วิธีการอ่านค่าตัวเลข  
1. การอ่านค่า (1–5) ระดับบุคลากร 

1 = ระดับต่ำมาก 
 หมายถึง ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด ไม่สอดคล้องกับนโยบาย และไม่มีผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจน 
2 = ระดับต่ำ 
 หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เพียงบางส่วน ผลสัมฤทธิ์ยังไม่ปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดับต่ำ 
3 = ระดับปานกลาง 
 หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ในระดับหนึ่ง มีผลสัมฤทธิ์บางประการ และมีการมีส่วนร่วมในระดับพอใช้ 
4 = ระดับด ี
 หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดับดี 
5 = ระดับดีมาก/สมบูรณ์ 
 หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ท้ังหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจนและยั่งยืน และมีการมีส่วนร่วมในระดับสูงมาก 

การอ่านค่า  “คะแนนเฉลี่ยรวม”  
การคำนวณ    คะแนนเฉลี่ยรวม = (ผลรวมคะแนนทุกหัวข้อ ÷ จำนวนหัวข้อ คือ 6 ข้อ) 
2. การแบ่งระดับคะแนนเฉลี่ย ระดับบุคลากร 

1.00 – 1.49 =  ระดับต่ำมาก 
หมายถึง ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด ผลสัมฤทธิ์ไม่ชัดเจน และไม่สอดคล้องกับนโยบาย 
1.50 – 2.49 =  ระดับต่ำ 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เพียงบางส่วน ผลสัมฤทธิ์ยังไม่ปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดับต่ำ 
2.50 – 3.49 =  ระดับปานกลาง 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ในระดับหนึ่ง มีผลสัมฤทธิ์บางประการ และมีการมีส่วนร่วมในระดับพอใช้ 
3.50 – 4.49 =  ระดับดี 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดับดี 
4.50 – 5.00 =  ระดับดีมาก/สมบูรณ์ 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ท้ังหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจนและยั่งยืน และมีการมีส่วนร่วมในระดับสูงมาก 

 
3. วิธีอ่านค่าผลรวม ระดับหน่วยงาน 
  1.  เก็บคะแนนจากบุคลากรทุกคน 
   •  แต่ละคนจะได้ค่าเฉลี่ยรวมของตนเอง (1–5) จากแบบประเมิน 
   •  เช่น คนหนึ่งได้ 4.2 อีกคนได้ 3.8 เป็นต้น 
  2.  หาค่าเฉลี่ยรวมของทั้งหน่วยงาน    
   ตัวอย่าง:  สมมติข้อมูล •  บุคลากรทั้งหมด: 100 คน 
      •  แต่ละคนทำแบบประเมินตนเอง (6 หัวข้อ คะแนน 1–5) 
      •  ผลรวมคะแนนเฉลี่ยของบุคลากรทั้งหมด = 420 คะแนน     
     คำนวณ       420 = 4.20 
      100        

การอ่าน..... 
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     การอ่านค่าตามเกณฑ์ 
      •  ค่าเฉลี่ยรวม = 4.20 
      •  อยู่ในช่วง 3.50 – 4.49 
      •  ระดับดี → หมายถึง หน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์เกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน 
และมีการมีส่วนร่วมในระดับดี 
คำอธิบายตามเกณฑ์ระดับคะแนน 
ใช้เกณฑ์เดียวกับรายบุคคล แต่ขยายเป็นภาพรวมของหน่วยงาน: 
•  1.00 – 1.49 = ระดับต่ำมาก → หน่วยงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
•  1.50 – 2.49 = ระดับต่ำ → บรรลุเพียงบางส่วน ผลสัมฤทธิ์ยังไม่ชัดเจน 
•  2.50 – 3.49 = ระดับปานกลาง → บรรลุในระดับหนึ่ง แต่ยังต้องปรับปรุง 
•  3.50 – 4.49 = ระดับดี → บรรลุเกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ชัดเจน 
•  4.50 – 5.00 = ระดับดีมาก/สมบูรณ์ → บรรลุวัตถุประสงค์ทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ชัดเจนและยั่งยืน 
 
คำอธิบาย : 
1. แบบประเมิน “ต่อบุคลากร” (Self-Assessment) 

- ผู้ประเมินคือบุคลากร 
- ใช้เพ่ือให้บุคลากรสะท้อนว่า ตนเองได้ใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัวมากน้อยเพียงใด 
- หัวข้อจะเน้นไปที่ พฤติกรรมส่วนบุคคล เช่น 
 1. การใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัว 

2. การดูแลบุตร 
 3. ความถี่ในการทำกิจกรรมครอบครัว 

4. ความสำคัญที่บุคลากรให้ต่อเวลาครอบครัว 
ผลลัพธ์ : หนว่ยงานจะได้ข้อมูลเชิงสถิติจากการรวมผลการประเมินของบุคลากรแต่ละคน 

2. แบบประเมิน “ต่อหน่วยงาน” (Project/Program Evaluation) 
 - ผู้ประเมินคือหน่วยงาน 
 - ใช้เพ่ือดูว่าโครงการ/นโยบายที่ส่งเสริมให้บุคลากรใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัว บรรลุผลหรือไม่ 
 - หัวข้อจะเน้นไปที่ ผลรวมของกิจกรรม เช่น 

1. จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 
2. ระดับการปฏิบัติตามนโยบาย (ไม่ทำงานวันอาทิตย์) 
3. ผลลัพธ์ต่อครอบครัวและชุมชน 
4. ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

 ผลลัพธ์ : ใช้เป็นรายงานต่อผู้บริหารเพ่ือสรุปว่าโครงการนี้มีประสิทธิผลหรือไม่ 
 
 
 
 
 



 
ใบรายงานผลการดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 

โรงพยาบาลผักไห่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

คำชี้แจง :  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใช้เวลาวันอาทิตย์อยู่กับครอบครัว บุตร บิดามารดา สร้างเวลาคุณภาพ และสอดคล้อง 
  กับนโยบายผู้บริหารที่เน้นการลดการทำงานในวันอาทิตย์ 

1. วัตถุประสงค์ 
 •   ส่งเสริมคุณธรรมและ ความสัมพันธ์ในครอบครัว  
    •   สร้างความสมดุลคุณภาพชีวิตในครอบครัวและสถานที่ทำงาน 
    •   สร้างบรรยากาศความอบอุ่นให้อยู่สถานที่ทำงานเสมือนว่าอยู่บ้านของตัวเอง 
2. วิธีดำเนินงาน 
 •  จัดกิจกรรมให้ครอบครัวทำกิจกรรมร่วมกัน สร้างสัมพันธ์อันดีในครัวเรือน 
    •   ติดตามผลการเข้าร่วมของบุคลากร 
    •   ประเมินผลทุก 6เดือน และ 12 เดือนและสรุปผลการดำเนินงานเพ่ือรายงานต่อ 
        ผู้บริหาร 
   •    สื่อสารนโยบายจัดประชุมหรืออบรมเพ่ือชี้แจงนโยบายให้บุคลากรทุกระดับเข้าใจตรงกัน และเผยแพร่คู่มือ 
        กิจกรรมครอบครัว 
3. ผลการดำเนินงาน 
 •  รอบ 6 เดือน: บุคลากรส่วนใหญ่ (ร้อยละ 50) รายงานว่าใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัวมากข้ึน ความสัมพันธ์ 

ในครอบครัวมีแนวโน้มดีขึ้น 
•  รอบ 11 เดือน: บุคลากรส่วนใหญ่ (ร้อยละ 60) รายงานว่าใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัวมากขึ้น ความสัมพันธ์ 

ในครอบครัวมีแนวโน้มดีขึ้น 
4. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน) 
 รอบ 6 เดือน    คะแนนเฉลี่ยรวม: 3.16 
    รอบ 11 เดือน  คะแนนเฉลี่ยรวม: 3.33 
    •   ระดับปานกลาง (บรรลุวัตถุประสงค์ในระดับหนึ่ง มีผลสัมฤทธิ์บางประการ และมีการมีส่วนร่วมในระดับพอใช้) 
 •  ข้อสังเกต: บุคลากรส่วนใหญ่ให้ความสำคัญต่อการใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัว แต่ยังมีบางส่วนที่มีภาระงาน 
5. ปัญหาและอุปสรรค 
 •  บุคลากรบางส่วนยังมีภาระงานวันอาทิตย์ → ส่งผลให้ไม่สามารถใช้เวลาครอบครัวได้เต็มที่ 
 •  ความเข้าใจในนโยบายยังไม่ทั่วถึง → ทำให้การปฏิบัติไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
6. ข้อเสนอแนะ 
 •  จัดประชุม/อบรมชี้แจงนโยบายให้บุคลากรเข้าใจตรงกัน 
 •  จัดทำคู่มือหรือแนวทางกิจกรรมครอบครัว เพ่ือให้บุคลากรสามารถนำไปใช้เอง 
 •  ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างบุคลากร เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการใช้เวลาครอบครัว 
7. สรุป    
        กิจกรรมนี้ช่วยสร้างคุณธรรมและความสัมพันธ์ในครอบครัวได้จริง สอดคล้องกับนโยบายผู้บริหาร และควรดำเนินการ
ต่อเนื่องในปีถัดไป โดยเน้นการสื่อสารนโยบายและการสนับสนุนบุคลากรให้สามารถใช้วันอาทิตย์เป็นเวลาคุณภาพกับ
ครอบครัวอย่างยั่งยืน 
 

****************************************** 



การดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 

โรงพยาบาลผักไห่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
หัวข้อการประเมิน  รายละเอียด  ข้อสังเกต / ข้อเสนอแนะ 
๑. การดำเนินงาน ตามแผน  ๑. การดำเนินงาน ตามแผน บุคลากร

ปฏิบัติตามนโยบายการใช้วันอาทิตย์/
วันหยุด เพ่ือทำกิจกรรมร่วมกับ คิด
เป็นร้อยละ 60  

ควรส่งเสริมการรายงานผ่านรูปถ่าย
หรือคลิป วิดีโอเพ่ือสร้างแรงกระตุ้น
เพ่ิมเติม 

๒. การมีส่วนร่วม ของบุคลากรและ 
ครอบครัว 

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทำอาหาร 
ท่องเที่ยว ทำงาน บ้าน ดูแลผู้สูงอายุ 
และกิจกรรมพาเด็กเรียนรู้ คิดเป็นร้อย
ละ 67 

ส่งเสริมกิจกรรมครอบครัว–ชุมชน
เพ่ิมเติมในวัน สำคัญ เช่น วันแม่ วัน
เด็ก 

๓. คุณภาพเวลา ครอบครัว ความผูกพันครอบครัวดีขึ้นอย่าง
ชัดเจน คิดเป็นร้อยละ 67 

ควรพัฒนาแบบประเมินความสุข
ครอบครัว เพ่ือวัดผลที่แม่นยำขึ้น 

๔. การปฏิบัติตาม นโยบายผู้บริหาร ทุกหน่วยงานจัดสรรเวรตามนโยบาย 
ลดภาระงานใน วันหยุด คิดเป็นร้อยละ 
67 

ส่งเสริมระบบเวรที่ยืดหยุ่นสำหรับผู้มี
ภาระเลี้ยง ดูผู้สูงอายุหรือเด็กเล็ก 

๕. ผลลัพธ์ต่อ ครอบครัวและ ชุมชน ความสัมพันธ์ดีขึ้น ความผูกพันองค์กร
คิดเป็นร้อยละ 66 บุคลากรและ
ครอบครัวเข้าร่วมกิจกรรมชุมชน เช่น 
ปลูกต้นไม้ ทำความสะอาด ออกกำลัง
กาย 

ขยายกิจกรรมครอบครัว–ชุมชน
รูปแบบใหม่ เช่น กีฬาเยาวชน หรือ
กิจกรรมสุขภาพ 

๖. ข้อเสนอแนะ/  ปัญหาที่พบ ได้แก่ การรายงาน
กิจกรรมล่าช้าในบาง หน่วยงาน และ
ความยุ่งยากในการจัดเวลาให้ตรงกัน 
ของสมาชิกครอบครัวบางราย  

จัดทำระบบรายงานออนไลน์ และ
แนวทางการ จัดกิจกรรมที่ยืดหยุ่น
เหมาะกับครอบครัวแต่ละ แบบ 



ภาพ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 

                                              

                                            



                       

                                        



 


