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งบประมาณ ใช้จริง % เหลือ %  งบประมาณ ใช้จริง % เหลือ %

1  โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาระบบการ
เบิกชดเชยค่าบริการ
ทางการแพทย์ 
โรงพยาบาลผักไห่ 
ปีงบประมาณ 2568

1. เพ่ือให้บุคลากรท่ี
เก่ียวข้องมีความรู้ความ
เข้าใจ และสามารถเบิก
ชดเชยค่าบริการทางการ
แพทย์    อย่างมี
ประสิทธิภาพ
2. เพ่ือให้การเบิกชดเชย
ค่าบริการทางการแพทย์
ถูกต้อง ครบถ้วน และ
ทันเวลา

1. บุคลากรท่ีเข้ารับการ
อบรมมีความรู้ความ
เข้าใจ การเบิกชดเชย
ค่าบริการทางการแพทย์
  ร้อยละ 90
2. การบริหารจัดการ
เบิกชดเชยค่าบริการ
ทางการแพทย์ถูกต้อง 
ครบถ้วนทันเวลาร้อยละ
 90

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ระบบเบิกชดเชยค่าบริการ
ทางการแพทย์ 
โรงพยาบาลผักไห่

บุคลากร
โรงพยาบาลผักไห่  
จ านวน  40  คน 6-

8 
พ.

ย.
67 34540

34
54

0                 34,540 30900 89.5               3,640     10.54  / นายวิทยา  วงษ์
เรือง

2 โครงการ “การจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ และ
แผนปฏิบัติการด้าน
สุขภาพ” โรงพยาบาลผัก
ไห่ ปี ๒๕๖8

1. เพ่ือสรุปผลการ
ด าเนินงาน วิเคราะห์
ข้อมูล ปัญหา อุปสรรค 
ทบทวนกระบวนการในปี
 2567
2. เพ่ือทบทวนองค์กร 
สร้างการเรียนรู้ และ
กระตุ้นการพัฒนาคุณภาพ
3. เพ่ือจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์และจัดท า
แผนปฏิบัติการด้าน
สุขภาพ ปี2568

1.โรงพยาบาลมีกรอบ
และแนวทางในการ
บริหารจัดการ
สอดคล้องกับการปฏิบัติ
ราชการ 
ของส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา และ
บริบทของพ้ืนท่ี 
2. โรงพยาบาลผักไห่มี
แผนยุทธศาสตร์ด้าน
สุขภาพ เพ่ือให้บุคลากร
สามารถน าไปใช้เป็น
แผนปฏิบัติการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ และ
แผนปฏิบัติการด้าน
สุขภาพ” โรงพยาบาลผักไห่
 ปี 2568

 - ทีมคุณภาพ 
(leader, HR, PCT, 
ENV, IM, PTC, RM,
 IC, IT ) 
 - หัวหน้ากลุ่มงาน ,
 หัวหน้างานทุก
แผนก 
รวมจ านวนคนท้ังส้ิน
 35 คน

26
-2

8 
พ.

ย.6
7 34200

34
20

0                 34,200 34200 100.0                   -            -    / นายวิทยา  วงษ์
เรือง

3 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมช้ีแจง
และท าความเข้าใจแนว
ทางการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

จนท.
รพ.ผักไห่/สสอ.
รวมจ านวน 40 คน

มี.
ค.

-6
8 1,200

1,2
00 1,200                  0 0.0 0          -   ไม่ได้จีด ฐิตินันท์

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมช้ีแจง
ท าความเข้าใจ/วิเคราะห์
ความเส่ียงในการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนใน
โรงพยาบาล

จนท.
รพ.ผักไห่/สสอ.
รวมจ านวน 40 คน

เม
.ย.

-6
8 8,400

8,4
00                   8,400 0 0.0 0          -   ไม่ได้จีด

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมช้ีแจง
และจัดท าวัฒนธรรมองค์กร
 ค่านิยมองค์กร ให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานอย่าง
ซ่ือสัตย์สุจริต

จนท.
รพ.ผักไห่/สสอ.
รวมจ านวน 40 คน

พ.
ค.

-6
8 1,200

1,2
00 1,200                  0 0.0 0          -   ไม่ได้จีด

ยังไม่ได้จัด

แผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรม โรงพยาบาล
ผักไห่

 เพ่ือขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานองค์กร
คุณธรรมความโปร่งใส
และลดการกระท าผิดทาง
วินัยและประพฤติมิชอบ

1. เจ้าหน้าท่ีของ
โรงพยาบาลผักไห่ ได้รับ
การช้ีแจงท าความเข้าใจ
แนวทางในการท างานท่ี
ถูกต้อง ครอบคลุมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. บุคลากรโรงพยาบาล
ผักไห่ไม่กระท าผิดทาง
วินัยและไม่ประพฤติมิ
ชอบ ร้อยละ 100

ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์หลัก
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จของ
แผนปฏิบัติราชการ

กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย

ระยะด าเนินการ
งบประมาณ

รวม 
(บาท)

สรุป one
 page

แผนการใช้เงิน เทศบาลเมืองผักไห่ / กองทุนต่างๆ เงินบ ารุง รพ.

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 หน่วยงาน  : โรงพยาบาลผักไห่ แหล่งงบประมาณ  (ระบุ)

งบประมาณรวมท้ังส้ิน (แปดแสนหกพันหน่ึงร้อยแปดสิบบาทถ้วน)
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งบประมาณ ใช้จริง % เหลือ %  งบประมาณ ใช้จริง % เหลือ %

ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์หลัก
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จของ
แผนปฏิบัติราชการ

กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย

ระยะด าเนินการ
งบประมาณ

รวม 
(บาท)

สรุป one
 page

แผนการใช้เงิน เทศบาลเมืองผักไห่ / กองทุนต่างๆ เงินบ ารุง รพ.

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 หน่วยงาน  : โรงพยาบาลผักไห่ แหล่งงบประมาณ  (ระบุ)

งบประมาณรวมท้ังส้ิน (แปดแสนหกพันหน่ึงร้อยแปดสิบบาทถ้วน)

4 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนารูปแบบ
พฤติกรรมบริการและ
ศึกษาดูงานแลกเปล่ียน
เรียนรู้รูปแบบบริการ 
โรงพยาบาลผักไห่จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
ปีงบประมาณ 2568

1. เพ่ือให้บุคลากรมี
ทัศนคติท่ีดีต่อการ
ให้บริการ มีพฤติกรรม
บริการท่ีดี เกิดทักษะการ
ส่ือสารและ การ
ประสานงานท่ีดี พร้อม
ให้บริการอย่างเต็มใจ 
2. ลดข้อร้องเรียนด้าน
พฤติกรรมบริการ   
3. เพ่ือให้มีรูปแบบ
บริการท่ีดี ลดระยะเวลา
รอคอย ผู้รับบริการเกิด
ความพึงพอใจ

1. ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการมากกว่าร้อย
ละ 85 
2. ข้อร้องเรียนด้าน
พฤติกรรมบริการลดลง
ร้อยละ 50   
3. บุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามโครงการ
มากกว่าร้อยละ 90

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
รูปแบบพฤติกรรมบริการ
และศึกษาดูงานแลกเปล่ียน
เรียนรู้รูปแบบบริการ 
โรงพยาบาลผักไห่
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ปีงบประมาณ 2568

 - เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาล
ผักไห่ จ านวน 130 
คน
 - วิทยากร จ านวน 
2 คน
รวมจ านวน 132 คน

ก.
ย.-

68 366,080

36
6,0

80 366,080               0 0.0 0          -   ไม่ได้จัด นายวิทยา  วงษ์
เรือง

5  โครงการให้ความรู้และ
ฟ้ืนฟูทักษะการช่วยฟ้ืนคืน
ชีพ

  บุคลากรสาธารณสุข
ได้รับการทบทวนและ
ฟ้ืนฟูทักษะในการช่วยฟ้ืน
คืนชีพได้อย่างถูกต้อง

บุคลากรสาธารณสุขผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ทักษะการช่วยฟ้ืนคืน
ชีพมากว่าร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 1 จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการเร่ืองการช่วยฟ้ืน
คืนชีพข้ันพ้ืนฐาน
 โดยแบ่งเป็น 2 รุ่นๆละ
 คร่ึงวัน

บุคลากรทาง
การแพทย์ท่ี
เก่ียวข้องในการ
ดูแลผู้ป่วยท้ังใน
โรงพยาบาลและ 
รพ.สต. 
จ านวน 135  คน

ก.
ค.

-6
8 4,050

4,0
50 4,050                  4050 100.0 0          -    / พัทธนันท์

 โครงการให้ความรู้และ
ฟ้ืนฟูทักษะการช่วยฟ้ืนคืน
ชีพ (ต่อ)

  บุคลากรสาธารณสุข
ได้รับการทบทวนและ
ฟ้ืนฟูทักษะในการช่วยฟ้ืน
คืนชีพได้อย่างถูกต้อง
(ต่อ)

บุคลากรสาธารณสุขผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ทักษะการช่วยฟ้ืนคืน
ชีพมากว่าร้อยละ 80
(ต่อ)

กิจกรรมท่ี 2 จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการเร่ืองการช่วยฟ้ืน
คืนชีพข้ันสูง 
โดยแบ่งเป็น 2 รุ่นๆละ 
คร่ึงวัน

พยาบาลวิชาชีพท่ี
ปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลและ
พยาบาลวิชาชีพท่ี
ปฏิบัติงาน
 จ านวน 50 คน

ก.
ค.

-6
8 5,100

5,1
00 5,100                  5100 100.0 0          -    / พัทธนันท์ ท าแผน5250

6 แผนพัฒนาการจัดบริการ
อาชีวอนามัยและเวช
ศาสตร์ส่ิงแวดล้อม

เพ่ือด าเนินงานจัดบริการ
อาชีวอนามัยและเวช
ศาสตร์ส่ิงแวดล้อมใน
โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์

การด าเนินงาน
จัดบริการอาชีวอนามัย 
และเวชศาสตร์
ส่ิงแวดล้อมใน
โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ 
ระดับดี

บริการตรวจวัดแสง เสียง 
ความร้อน และคุณภาพ
อากาศด้วยเคร่ืองมือ
อาชีวสุขศาสตร์
 (แบบราคาเหมาจ่าย)

จุดเส่ียงจากการ
ท างานโรงพยาบาล
ผักไห่ เม

.ย 
-พ

.ค
. 6

8 20,000

20
,00

0 20,000                20000 100.0 0          -    / พรรษมน

1. ประชุมส่ือสาร ทบทวน
แนวทางมาตรฐานเกณฑ์ 
GREEN & CLEAN Hospital

ทีม ENV เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลผักไห่  
 จ านวน 17 คน

ธ.ค
.67

ม.
ค.

-มี
.ค

. 6
8

เม
.ย.

 -มิ
.ย.

 6
8

ก.
ค-

ก.
ย. 

68 0 0 0 0 0 0 0 0.0 0          -    /

2.เก็บตัวอย่างน้ าบริโภค
และน้ าท้ิงส่งตรวจวิเคราะห์
2.1 เก็บตัวอย่างน้ าบริโภค
โรงพยาบาลผักไห่ ส่ง
ตรวจน้ าบริโภค(ประปา) 
วิเคราะห์ตามเกณฑ์
มาตรฐาน

ระบบประปา

ธ.ค
. 6

7

มิ.
ย. 

68 7,000

3,5
00

3,5
00 7,000                  7000 100.0 0          -    /

พรรษมน7 แผนพัฒนาการด าเนินงาน
อนามัยส่ิงแวดล้อมใน
โรงพยาบาลตามเกณฑ์
มาตรฐาน
GREEN & CLEAN 
Hospital

เพ่ือพัฒนาการด าเนินงาน
อนามัยส่ิงแวดล้อมใน
โรงพยาบาลตามเกณฑ์
มาตรฐาน
GREEN & CLEAN 
Hospital

โรงพยาบาลผักไห่ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน GREEN
 & CLEAN Hospital 
ระดับดีเย่ียม
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งบประมาณ ใช้จริง % เหลือ %  งบประมาณ ใช้จริง % เหลือ %

ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์หลัก
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จของ
แผนปฏิบัติราชการ

กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย

ระยะด าเนินการ
งบประมาณ

รวม 
(บาท)

สรุป one
 page

แผนการใช้เงิน เทศบาลเมืองผักไห่ / กองทุนต่างๆ เงินบ ารุง รพ.
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2.2 เก็บตัวอย่างน้ าท้ิง
โรงพยาบาลผักไห่ ส่งน้ าท้ิง
ตรวจวิเคราะห์ตามเกณฑ์
มาตรฐาน

ระบบบ าบัดน้ าเสีย

ธ.ค
.-6

7
มี.

ค.
-6

8
มิ.

ย.-
68

ก.
ย.-

68 10,800

2,7
00

2,7
00

2,7
00

2,7
00 10,800                10905.6 101.0 106-                -     0.98  /

2.3 เก็บตัวอย่างน้ าท้ิง
โรงพยาบาลผักไห่ ส่งตรวจ
วิเคราะห์ปริมาณไข่
หนอนพยาธิและแบคทีเรีย
อี.โคไลฯ

ระบบบ าบัดน้ าเสีย

ก.
ย.-

68 1,300

1,3
00 1,300                  1300 100.0 -                          -    /

3. ตรวจสอบวิเคราะห์น้ า
ภาคสนามและปรับปรุง
คุณภาพน้ าบริโภค/น้ าท้ิง

ระบบประปา        
 ระบบบ าบัดน้ าเสีย ธ.ค

.-6
7 11,500

11
,50

0 11,500                5400 47.0 6,100                  53.04  /

4. การจัดการมูลฝอยใน
โรงพยาบาลตามมาตรฐาน

มูลฝอยติดเช้ือ/
อันตราย 
โรงพยาบาลผักไห่

ธ.ค
.67

ม.
ค.

-มี
.ค

. 6
8

เม
.ย.

 -มิ
.ย.

 

ก.
ค.

-ก
.ย.

 6
8 180,000

18
0,0

00 180,000               106515 59.2 73,485                40.83  /

5. ประชุมช้ีแจง ทบทวน
แนวทางซ้อมแผนอัคคีภัย
ตามมาตรฐาน

เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลผักไห่ 
จ านวน 130 คน ม.

ค.
-มี

.ค
. 6

8 10,000

10
,00

0 10,000                0 0.0 10000   100.00  /

8 แผนการฟ้ืนฟูความรู้
พ้ืนฐานในการป้องกันการ
ติดเช้ือในสถานพยาบาล

บุคลากรได้รับความรู้ใน
การป้องกันและควบคุม
การติดเช้ือท่ีถูกต้อง

บุคลากรมีความรู้ใน
เร่ืองการป้องกันและ
ควบคุมการติดเช้ือ
มากกว่าร้อยละ 85

ประชุมช้ีแจงจัดฟ้ืนฟู
ความรู้พ้ืนฐาน
ในงานป้องกันและควบคุม
การติดเช้ือ

บุคลากรใน
โรงพยาบาลผักไห่
จ านวน 120 คน 
แบ่งเป็น 2 รุ่นๆละ 
60  คน

พ.
ค.

-6
8 3,600

3,6
00 3,600                  0 0.0 0          -   ไม่ได้จัด ปทิตตา ยังไม่ได้จัด

9  โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการระบบบริหาร
ความเส่ียงและ 3P Safety

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในเร่ืองการ
บริหารความเส่ียงและ 3P
 Safety

บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
ผ่านการประเมินความรู้
หลังได้รับการอบรม
เก่ียวกับระบบบริหาร
ความเส่ียงและ 3P 
Safety ร้อยละ 70

อบรมเชิงปฏิบัติการระบบ
บริหารความเส่ียงและ 3P 
Safety

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง 
และ ผู้รับผิดชอบ
งานความเส่ียงของ
ทุกหน่วยงานใน
โรงพยาบาล จ านวน
 50 คน

มี.
ค.

 6
8 9,800

9,8
00 9,800                  9600 98.0 200                      2.04  / ปนิตา  

10 โครงการพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาลสู่ความย่ังยืน
โรงพยาบาลผักไห่ 
ประจ าปีงบประมาณ 2568

1. เพ่ือให้บุคลากรทุกคน
มีความมุ่งม่ันในการ
พัฒนางาน และมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาลอย่างต่อเน่ือง
2. เพ่ือส่งเสริมให้ทุก
หน่วยงานพัฒนา
ระบบงานและ
กระบวนการโดยใช้
แนวคิด 3Pหรือ PDSA 
เพ่ือให้บริการของ
หน่วยงานมีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน

1. บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมมากกว่าร้อยละ
 80  
2. หน่วยงานมีการ
ด าเนินกิจกรรม
คุณภาพต่อเน่ือง
 ( CQI, R2R, วิจัย )
  >ร้อยละ80

จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
น าเสนอผลงาน
1. ส่งผลงานด้านเทคโนโลยี 
ในการช่วยระบบบริการใน
แต่ละหน่วยงาน
2. ส่งผลงานกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพต่อเน่ือง
(วิจัย/R2R/CQI )

บุคลากรจากทุก
หน่วยงานใน
โรงพยาบาลผักไห่ 
รวมท้ังส้ิน
จ านวน 40 คน

ก.
ค.

-6
8 12,000

12
,00

0 12,000                7800 65.0 4,200                  35.00  / เกษศรินทร์

พรรษมน

แผนพัฒนาการด าเนินงาน
อนามัยส่ิงแวดล้อมใน
โรงพยาบาลตามเกณฑ์
มาตรฐาน
GREEN & CLEAN 
Hospital (ต่อ)

เพ่ือพัฒนาการด าเนินงาน
อนามัยส่ิงแวดล้อมใน
โรงพยาบาลตามเกณฑ์
มาตรฐาน
GREEN & CLEAN 
Hospital (ต่อ)

โรงพยาบาลผักไห่ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน GREEN
 & CLEAN Hospital 
ระดับดีเย่ียม (ต่อ)
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9 โครงการพัฒนาคุณภาพ
บริการพยาบาล(QA)

เพ่ือพัฒนาระบบบริการ 
ส าหรับเตรียมรองรับการ
ประเมินนคุณภาพการ
บริการพยาบาล จาก
ภายนอก

หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณภาพ
การพยาบาลมากว่า
ร้อยละ 80

 ประชุมเชิงปฏิบัติการ ทีม
พัฒนาคุณภาพบริการ
ทางการพยาบาลและรับ
การประเมินคุณภาพการ
พยาบาลจากหน่วยงาน
ภายนอก

พยาบาลวิชาชีพ
จ านวน 20 คน พ.

ค.
-6

8 6,000

6,0
00 6,000                  0 0.0 0          -   ไม่ได้จัด พจนารถ ไม่ได้ท า

ก.
พ.

-6
8 18,510

18
,51

0 เปล่ียน
ยอด
อนุมัติ
จาก
19800
เป็น 
18510

12  โครงการอบรมส่งเสริม
สุขภาพชมรมผู้สูงอายุ
โรงพยาบาลผักไห่

กิจกรรมท่ี1 : อบรมให้
ความรู้เร่ืองการดูแลสุขภาพ
 ท้ังทางร่างกายและจิตใจ 
ผู้สูงอายุ

 - ผู้สูงอายุ
 จ านวน 50 คน

ก.
พ.

 -มี
.ค

.68
เม

.ย.
-มิ

.ย.
68

ก.
ค.

-ส
.ค

.68 60,900

20
,30

0

20
,30

0

20
,30

0 60900 60900 100 0 0

กิจกรรมท่ี 2 :  การออก
ก าลังกายยืดเหยียด
กล้ามเน้ือ

 - ผู้สูงอายุ
 จ านวน 50 คน

ก.
พ.

 -มี
.ค

.68
เม

.ย.
-มิ

.ย.
68

ก.
ค.

-ส
.ค

.68

กิจกรรมท่ี3 : ตรวจสุขภาพ
ผู้สูงอายุ คัดกรอง 9 ด้าน

 - ผู้สูงอายุ
 จ านวน 50 คน

ก.
พ.

 -มี
.ค

.68
เม

.ย.
-มิ

.ย.
68

ก.
ค.

-ส
.ค

.68

กิจกรรมท่ี 4: กิจกรรม
นันทนาการการละเล่น การ
ร้องร าท าเพลง

 - ผู้สูงอายุ
 จ านวน 50 คน

ก.
พ.

 -มี
.ค

.68
เม

.ย.
-มิ

.ย.
68

ก.
ค.

-ส
.ค

.68

79,410      79,410      100 0 0 726,770.00     242,770.60     105.95     97,519.40   24.05 

วิทยา ศิริฯ

1. ให้ผู้สูงอายุได้รับความรู้
ในการดูแลสุขภาพท้ังทาง
ร่างกายและจิตใจ
 2. เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้
พบปะเพ่ือนในวัยเดียวกัน
 3. เพ่ือเฝ้าระวังและคัด
กรองภาวะสุขภาพให้กับ
สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ

 1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้สูงอายุกลุ่มปกติและ
กลุ่มเส่ียง ไม่เป็น
โรคเบาหวาน และโรค
ความดันโลหิตสูง
 2. ผู้สูงอายุมี
ความเครียดระดับปาน
กลางไม่เกินร้อยละ 50
3. ร้อยละความพึง
พอใจของสมาชิกชมรม
สูงอายุมากกว่า 80

ณัฐณิชา 

ผู้น าชุมชน อสม. 
รพ.สต. 
ฝ่ายปกครอง
ในเขตเทศบาลเมือง
ผักไห่
จ านวน 80 คน

18510 18510 100 0 011  โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการช่วยเหลือ
ผู้ป่วยท่ีมีภาวะวิกฤตทาง
จิตเวชและสารเสพติด
ในเขตเทศบาลเมืองผักไห่

 เพ่ือให้ผู้น าชุมชน อสม. 
ฝ่ายปกครอง และ
เจ้าหน้าท่ีรพ.สต. มี
ความรู้ความเข้าใจและ
ช่วยเหลือประสานงานส่ง
ต่อผู้ป่วยท่ีมีภาวะวิกฤต
จิตเวชและสารเสพติดได้

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้ร่วมประชุมมีความรู้
ความเข้าใจในเร่ืองการ
ช่วยเหลือ ประสานงาน
ส่งต่อผู้มีภาวะวิกฤต
ทางจิตเวชและสารเสพ
ติด
 2. ร้อยละ 60 ของ
ผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่
กระบวนการ
บ าบัดรักษา ได้รับการ
ดูแลแบบมีคุณภาพ
ต่อเน่ืองจนถึงการ
ติดตาม (Retention 
Rate)

ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ช่วยเหลือผู้ป่วยท่ีมีภาวะ
วิกฤตทางจิตเวชและสาร
เสพติด การสังเกตอาการ 
การช่วยเหลือเยียวยาผู้ป่วย
 การประสานงานส่งต่อ
อย่างถูกต้องและปลอดภัย




